=> Conducteur de ligne de transformation
* Mise & lour 01/06/2022 suite & I'augmentation générale de15€ + 2%

Emplois
Classification|  S@laire par niveau -
. Convention échelon
el E:’::: COHEgI_VE % Fourchette de rémunération

Convention oL
collective

Minimal de
poste




Grille d'évolution salariale,

=> Opérateur de transformation

* Mise a Jour 01/06/2022 suite a I'augmentation générale de15€ + 2%

Emplois
Classification | Salaire par niveau -
Conveption échelon
Collective et
Profill  C- Fourchette de rémunération
Convention
collective GL

Niveau | Echelon
Coeff | Salaire | Coeff | Minimal de
CC |minCC| GL poste

1673,4 1700,00
Pa [ 2 | 150 2165 | 1673,4




Grille d'evolution salarial

=> Manutentionnaire / Cariste

* Mise a Jour 01/06/2022 suite a I'augmentation générale de15€ + 2%

Emplois
Classification Convention Salaire par niveau - échelon
Collective et GL

Profil

Convention  collective GL
Niveau Echelon

Salaire min Cosff GL Minimal de

Coeff CC b I s

p4 2 150 > 165 1700




=> Responsable d'équipe

Grille.d'évolution salarial

* Mise & Jour 01/06/2022 suite & I'augmentation générale de15€+ 1%

Profil

Emplois
Classification | Salaire par niveau -
Convention échelon
Collective et GL
Convention 6L
collective
Niveau| Echelon
Coeff | Salaire Coeff e
cc Minimal de poste

2087.37

Fourchette de rémunération

zwl:e,aa 2115.68 217485 221073

2 3 4 5




, Grille d*évolution salariale -,

=> Technicien Méthodes et Travaux et Animateur Qualité

* Mise & Jour 01/06/2022 suite & I'augmentation générale de15€ + 2%

Emplois :
Classification Salaire par
Convention H 2
niveau - échelon
Collective et ee
Profil Convention Fourchette de rémunération
collective GL

Niveau | Echelon|
Minimal de

Coeff | Salaire
poste

201987 204813 207859 21 DHD' 213748
| | A -
&

2019,67
.| 2 3

.

231420 237313 243202 249094
i i
2 3 4 5




Grille d'évolution salariale - Site’

=> Technicien de laboratoire / maintenance

Profil

* Mise a Jour 01/06/2022 suite 3 I'augmentation générale del15€ + 2%

Emplois
Classification
Convention
Collective et
GL

Salaire par
niveau - é&chelon

Convention

collective et

Salaire | Coeff | Minimal de

Fourchette de rémunération

3,32

1842,98

1siz'§8 1882,22  1601,56
|




-,

| Grille d'évolution sala;iale -S

=> Gestionnaire ADV / Agent de planning & ordonnancement / Approvisionneur
* Mise 3 Jour 01/06/2022 suite a I'augmentation générale de15€ + 2%

r=mmoO®x7T

Emplois
Salaire par
Classification CC st GL niveau - échelon

E Convention  collective oL
N
\ c

H
Z E

L Salzire min Minimal de
A o Cosf CC cc posta
v N

| 201967

201067 2048,13 207858 210304

Fourchette de rémunération

213748

>
.

5

225551 2314,20

87313 U202
I

1 o

3

4




Grille d'evolution salgriale -

=> Affreteur

* Mise a Jour 01/06/2022 suite a I'augmentation générale del15€ + 2%

r-mM0 a9

Emplois

Classification

Convention

Coliective et
GL

Salaire par
niveau - échelon

Fourchette de rémunération

Niveau | Echelon

Convention

collective GL

Salaire || Coeff | Minimal
min CC de poste

w235 184208 1862,58 1882,22
2195 | 1823,32

201967
2220 | 201967 l

263,50

l

2107,30

|

2151,11

1

2

3

4




=> Magasinier / Gestionnaire de stock
* Mise a Jour 01/06/2022 suite a I'augmentation générale de15€ + 2%

Emploi
Salaire par

; %Iassiﬁcation niveau - échelon

onvention
o Collective et GL ” - .
F Fourchette de remunération

Convention

I:Ii collective GL

Coeff | Salaire] Coeff |Minimal de
CC |mnCC| GL poste

174478 176443 178404 1303.51 1823,32
170 2185 1744,78 l I I
>
2 3 4 5

crm< — 2

ZO0ormITOmMm

190186 193131 196076 193021 201967
P4 2 195 2205 | 1901,86 I l I I




